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0101-017 D Redgjorelse for aktsomhetsvurderinger jf. Apenhetsloven

Hensikt

Aksomhetsvurdinger er gjennomfert for og ivareta kravene i dpenhetsloven.

Ansvar
HMS/KS leder
Beskrivelse
Virksomhet ST Entreprener AS org.nr: 926 678 779
Utfylt av Anders Hommedal
Dato 13.03.2024
Rapporteringsperiode 01.01.2024-31.12.2024

Apenhetsloven § 5.Plikt til a redegjore for aktsomhetsvurderinger

a. Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner
for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Organisering
Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse pd Voss.

Virksomheten er ein del av det organiserte arbeidslivet og tilsluttet Maskinentreprengrenes
Forbund MEF, Norsk Betongforening (NB), Tekna og Norsk Arbeidsmannforbund (NAF)

Driftsomrade

Vart driftsomrade er anleggsarbeid hvor vi er hovedentreprener eller underentreprener og
leverer tjenester innen tunellsikring og fjellsikring.
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Rutiner/ retningslinjer

Arbeidet med &penhetsloven er koordinert pa bransjeniva og bruker MEF s lesninger og
maler i vart arbeid.

ST Entreprengr AS anerkjenner betydningen av a sette fokus pd menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i var virksomhet, inkludert hos vére leveranderer og
forretningspartnere.

Vire rutinert og retningslinjer er forankret hos daglig leder og styret.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og
vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leveranderkjeder og
forretningsforbindelser, samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd,
stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade, overvakning av gjennomfering og
resultater, samt kommunisering av hvordan pévirkningen er handtert og behandling av
informasjonskrav.

I vare kontrakter stiller vi krav knyttet til apenhetsloven gjennom spesielle
kontrakstbestemmelser. Bestemmelsene sikrer var virksombhet tilgang til vére
underleveranderers aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av dpenhetsloven, og
informasjon om underleveranderers varekjop og leveranderkjeder der de ikkje er omfattet av
loven.

Vire spesielle kontrakstsbestemmelser inkluderer ogsa krav til lonns- og arbeidsvilkdr, samt
internkontroll, HMS og arbeidsmilje (SHA) for arbeid som skjer i Norge.

Apenhetsloven § 5.Plikt til a redegjore for aktsomhetsvurderinger

b. Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

Arbeidsmeter for kartlegging av leveranderkjeder og aktsomhetsvurderinger igangsatt i
rapporteringsperioden.

Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre akterer som grunnlag for
vart arbeid.

Vi har prioritert kartlegging av verdikjeder knyttet til deler av vér kjernevirksomhet. Stotter
oss for gvrig pé kartleggingsarbeidet som skjer pa bransjeniva.
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Apenhetsloven § 5.Plikt til a redegjere for aktsomhetsvurderinger

c. Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger & iverksette for a
stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Vi bygger vér kartlegging pa informasjon i Startbank og anerkjente vareregistre.

Var virksomhet utforer i trdd med var bedriftsinterne rutine (paseplikt m.v) kontroll av lenns
og arbeidsvilkar pa bygg og anleggsplasser 1 Norge.

Vi bruker BNLs veileder for valg av serigse bedrifter for og fremme de formél som
apenhetsloven og annet regelverk skal fremme (arbeidsmiljeloven, allmenngjeringsloven,
forskrifter om allmenn gjering av tariffavtale, forskrift om lenns og arbeidsvilkar i offentlige
kontrakter m.v.)

Vi planlegger & folge BNL seminarer om arbeidet med kartlegging av verdikjeder pa
bransjeniva som grunnlag for videre kartlegging og prioritering av vart bedriftsinterne arbeid
med aktsomhetsvurderinger i vare verdikjeder.

Vi vil oppdatere var rutine/retningslinje med varslingskanal i trdd med Forbrukertilsynets
veiledning og anbefalninger fra BNL.

Tiltakene forventes & bidra til ekt mulighet til & fange opp risiko for brudd pa de formal
apenhetsloven skal ivareta og bidra til og rette opp negative konsekvenser der de er pakrevd.

Vi planlegger 4 henvende oss til viktige leveranderer hvor risikoen for brudd pa de formal
apenhetsloven skal fremme anses stor.

Foresparsler vedrerende aktsomhetsloven kan hendvendes til anders@stentreprenor.no eller
kristian(@stentreprenor.no

Henvisning:
Apenhetsloven

ISO 9001:2015

ISO 45001:2018 /’
/]
% ,/. / / y
A “M/#m%/
Kristian Skjerven Anders Hommedal

Side 3
ST Entreprengr AS



